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Vazeni investori, vazeni obchodni partneri,

je mi ctivas jiz potreti oslovit prostiednictvim vyrocni zpravy fon-
du J&T Thein SICAV, podfondu Digital. Nejprve bych rad podé-
koval za vasi dlvéru a podporu, které jste ndm projevili i v roce
2023. V uplynulém roce jsme celili mnoha vyzvam, ale zaroven
jsme dosahli vyznamnych Gspéchd, na které jsme pravem hrdi.

Makroekonomické prostredi roku 2023 bylo charakterizovano
pokracujici restriktivni politikou CNB a jejim bojem proti vysoké
inflaci. Vysoké Urokové sazby a dvoucifernd inflace nepomahaly
k prosperité vétsiny nasich zakaznikd a ovlivnily vysledky nasich
portfoliovych spolecnosti. Presto jsme v roce 2023 oslavili radu
komercnich Uspéchd, zejména v oblasti kyberbezpecnosti, kde
jsme zdvojnasobili trzby a ziskali nékolik prestiznich a ndrocnych
zakazek, ¢imz jsme posilili nasi pozici lidra na trhu.

V minulém roce jsme pokracovali ve sjednocovani veskerych
komercnich aktivit portfoliovych spole¢nosti pod jednu zastre-
Sujici znacku Thein. Nase aktivity jsme zaméfrili na tri zakladni
pilife, Digital, Security a Apple (iBusiness). Pilif Digital pokry-
va produkty a sluzby spole¢nosti Thein Digital, Thein Systems
a Aitcom. Najdete tam jak celou fadu tradi¢nich sluzeb typu do-
davky IT infrastruktury, digital workplace apod., tak i fadu slu-
zeb nové generace, jakymi jsou ndstroje pro migraci do cloudu,
podporu ESG ¢i privatni 5G. Kybernetickd bezpecnost je tradicni
silnou strankou skupiny a dale rozsifujeme jak produkty, tak za-
kaznické portfolio.

Vyzvy spojené s transformacnimi ndklady a adaptaci na nové
trzni podminky nds vedly k opusténi tradi¢niho modelu opra-
varenského byznysu a soustredéni dsili na nové ziskané kompe-
tence v oblasti B2B autorizace Apple. Dnes novy, treti pilii sku-
piny, iBusiness Thein, disponuje kromé obchodnikid také tymem
technikl — konzultantd, a poskytuje firmam komplexni podporu
pri prechodu na Macy, implementacich MDM a budovani a spra-
vé firemnich Apple ekosystému v rdmci enterprise segmentu.

thein.
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Tato strategickd zména otevrela nové prilezitosti a potvrdila
spravnost naseho rozhodnuti, jak ostatné dokladaji Uspéchy
iBusiness Thein na konci roku 2023.

Napric¢ vSemi piliti jsme dale v roce 2023 implementovali jed-
notné rizeni obchodu, produktu a marketingu. UZsi integrace
a centralizace pod znackou Thein ndm umoznila stat se syno-
nymem pro dodavky ucelenych IT fesSeni. Jednou z nasich spo-
le¢nych hodnot je inovace, adaptace na nové trendy byly v roce
2023 nasim dennim chlebem. Zvlasté jsme se zaméfili na vyuziti
umeélé inteligence, jak v praci s obchodnimi prilezitostmi, tak
v dalSich internich procesech, coz ndm umoznuje nabizet nasim
zakaznikm nova rfeseni ve spoluprdci s partnery a odborniky
v raznych oblastech Al.

Jeden z naSich vlajkovych inovacnich projektd se zaméruje
na privatni 5G sité. Ve spolupraci s Technologickou agenturou
CR se n&3 dedikovany tym vénuje vyzkumu a vyvoji fizenf kvali-
ty 5G a lokalizacnich sluzeb. Soucasné pripravujeme k uvedeni
na trh v poloviné roku 2024 disruptivni produkt privatni 5G sité,
kterd umozni Sirokému spektru firem vyuzit 5G pro digitalizaci
svych procesu.

Jako jeden z prednich ceskych poskytovatell IT feSeni se diva-
me daleko do budoucnosti a snazime se zdkaznikm dodavat
reSeni, kterd budou s jejich byznysem Uspésné rust dlouhodes=
bé. Rok 2024 vnimdme jako rok plny prilezitosti, piipfavujeme
nékolik vyznamnych akvizic a expanzi do zahranici, aby se znac-
ka Thein stala jednim z klicovych hraclwsregionu stredni Evropy.
Sim investordm, obchodnim partnertm, a predevsim nasim za-
méstnancim, jejichz nedaavna prace a odhodlani jsou klicem
k nasemu Uspéchu. Dékujeme vam za vasi podporu a tésime se
na dalsi spolecné Uspéchy v nadchazejicim roce.

S pozdravem
Tomas Budnik
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Rok 2023 byl pro sektor ICT rokem dynamickym.
Nelehké predchozi roky si vyzadaly svou dan v podobé
snizeni zivotaschopnosti zejména mensich firem a do-
davatell specifickych sluzeb. To se na trhu projevilo jed-
nak v prilivu mnoha akvizicnich prilezitosti a také jako
zvyseny zajem ze stran mensich dodavateld o spolupra-
Ci Ci kapitalové propojeni. Ke spolupraci je pak pohani
nejen potreba investora, ale predevsim neopomenutel-
nd zmeéna v pristupu firem k dodavatelm ICT reseni,
kdy je patrny odklon od malych dodavatell smérem k
vetsSim hracdm nabizejicim komplexnéjsi reseni. Tyto
trendy nds tak utvrdily, ze rozhodnuti o konsolidaci spe-
cialistd do jednoho celku bylo spravné.

Prilezitost vidime v oblasti kybernetické bezpecnosti,
kybernetické Gtoky totiz v minulosti prokazaly, jak snad-
né je vyradit z provozu dulezité instituce a spolecnos-
ti a ze svét neni pripraven na digitdlni dtoky. Navic lze
s rozvojem umeélé inteligence predikovat, ze takovych
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Utokd budou schopni i méné technicky zdatni aktéri.
| proto se staty véetné Ceské republiky rozhodly k za-
vedeni tvrdych kybernetickych bezpecnostnich pravidel
a prijaly unijni smérnici NIS2. Nejen kvuli tomuto kroku
se pak da ocekavat, ze do segmentu kyberbezpecnos-
ti a ICT obecné bude v nadchézejicich letech smérovat
masivni priliv kapitalu.

Na trhu nabizenych prilezitosti bychom v roce 2024
chtéli vyuzit a jesteé vice tak rozsirit své kompetence
a schopnost nabizet klientdm veétsi paletu sluzeb a re-
Seni. To pro nas vsak znamena velky zavazek v podobé
zdarného dokonceni probihajici konsolidace. Zaroven
stale vérime ve vysoky potencial ICT oblasti a jako pri-
vate equity fond jsme otevreni dalSim investordim, kteri
chtéji spolu s nami z tohoto potencialu tézit.

Milos Badida
CEO J&T Private Equity Group Ltd.
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Stavime na inovacich a tradici. Investujeme
do rostouciho sektoru IT, kyberbezpec-
nosti a digitdlni ekonomiky. Prinasime
zakaznikim IT experty jejich zkuSenosti
a silnou synergii stabilnich, provérenych
technologickych firem. Pomahame spolec-
nostem a investorim, nabizime investici
do budoucnosti.
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Dlouhodobeé

Investujeme do dlouhodobeée
rostouciho anticyklického
ICT odveétvi.

Inovativne

Nebojime se zkousSet nové pristupy
a hledat inovativni reseni pro nase
zakazniky. Sledujeme nové trendy
a technologie a aktivné pracujeme
na tom, abychom se stale
posouvali vpred.

Udrzitelne

Principy trvalé udrzitelnosti jsou pro
nas zasadni, zohlednujeme je v nasem
kazdodennim pracovnim zivote.

Slusne

Respektujeme kazdého, s kym
prichazime do kontaktu, a jedname
s ohledem na etiku a moralni zasady.
Vytvarime prostredi, kde je zdvorilost
a tolerence samozrejmosti.
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Profesionalné

S ddrazem na odbornost
a kompetentnost, se kazdy Clen
naseho tymu snazi dodavat sluzby
a produkty na profesionalni Grovni.
Jsme hrdi na nasi schopnost
poskytovat spolehlivé a kvalitni sluzby.

Bezpecné

Investujeme do nejmodernéjsich
technologii a procesu, abychom
zajistili bezpecnost nasich systému
a ochranili citlivé idaje nasich
zakaznikU.
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Clenové dozorci rady Statutarni organ predstavenstva
J&T Thein SICAV a.s. Ing. TOMAS BUDNIK PAVEL JOHN /
datum narozeni datum narozeni , . 5
A% 6. Fiina 1969 6. srpna 1987 AMISTA investicni spolecnost, a.s.
- Tovarni 1013, Trebohostice 153 IC: 274 37 ,558
1 4 252 43 Prahonice 250 83 Skvorec Sokplovska 700/1 133,186 00 Praha 8
. amista@amista.cz
J&T Thein SICAV, +420226 233 110
podfond Digital
iBusiness Thein a.s. Thein Systems a.s. Thein Operations s.r.o. Thein Security s.r.o.
100% 100% 100% 100%

CHOED MEVHHOI SPV SIT, s.r.o. SPV IT&COM s.r.0.
INTELLIGENCE s.r.o.
100% 100%
18%
Thein Digital s.r.o. Aitcom s.r.o.

100% 100%
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Thein Security s.r.o. thein.securi Ly
Thein Security vyznamneé prispiva k bezpecnosti svych klientd
poskytovanim spickovych reseniv oblasti kybernetické ochra-
ny @ minimalizaci rizika Utokd diky overenym technologiim
a vyjimecnému tymu certifikovanych profesionald. Odlisuje ji
Spickové dlouholeté diamantové partnerstvi s globalnim ky-
berbezpecnostnim lidrem Palo Alto Networks u kterého drzi
vyznamné specializace a certifikace, napr. HardWare Firewall
Ci MSSP, ziskala i vyjimecnou certifikaci XMDR. Je ASC a ma
jediného lektora v CJ pro produkty Palo Alto Networks. Diky
partnerstvi s firmou Netscout je expertem na reseni proti
DDoS Utokdm. Portfolio uzavira vlastni bezpecnostni dohle-
dové centrum (SOCQ). Diky této kombinaci partnerstvi, odbor-
ného tymu a specializaci je Thein Security schopna poskyt-
nout komplexni ochranu az do nejmensich detaild, coz ji stavi
na Spicku v oblasti kybernetické bezpecnosti.

Thein Digital s.r.o. thein.digital

Thein Digital je prednim ceskym dodavatelem ICT infra-
struktury vcetné modernich cloudovych sluzeb a enterprise
architektury. Diky rozsahlému tymu specialistd je spolec-
nost schopna dodat ta nejslozitéjsi IT reseni soucasnosti,
vSe s dirazem na bezpecnost dat, uzivatelskou jednodu-
chost a s ohledem na trendy v udrzitelnosti. Spolecnost dis-
ponuje radou technickych certifikaci nejvyssi dosazitelné
Grovné. V fijnu roku 2023 zménila ndzev ze SIT, spol. s r.o.
na Thein Digital s.r.o.

iBusiness Thein a.s. iBusiness.thein

Znacku iBusiness Thein nejprve predstavil Cesky servis
v breznu coby samostatnou znacku pro nové portfolio pro-
duktl a sluzeb na bazi portfolia Apple. Kromé prodeje pro-
duktd Apple za hotové pri té prilezitosti firma predstavila
také sluzbu DaaS (Device as a Service).
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V souvislosti s budovanim rady obchodnich i technickych
kompetenci souvisejicich se ziskanim prodejni autoriza-
ce Apple (B2B Apple authorized reseller) se plvodné cis-
té na opravarenstvi zamérena firma v pribéhu roku 2023
zcela transformovala. Potvrzenim spravného sméru se pak
stalo partnerstvi pro exkluzivni projekt Mac@Dev primo
s Applem. Tento projekt je zaméren na zvyseni penetrace
Macu v prostredi ceskych vyvojarskych tymu a firem a pro-
biha pouze ve Ctyrech zemich svéta. Naopak opravarenstvi
bylo v prdbéhu roku postupné utlumeno.

Thein Systems a.s. thein.syste ms

Thein Systems se dlouhodobé profiluje jako celorepublikovy
multi-vendor dodavatel IT produktd, sluzeb a reSeni. Behem
poslednich 5 let obslouzili témer 7 000 zakaznik( z oblas-
ti firemniho i verejného sektoru napric mnoha odvétvimi
vcetné dlouhodobé specializace na zdravotnictvi a skolstvi.
Svymi produkty pokryva ucelené portfolio. Zabyva se tvor-
bou sitové infrastruktury, realizaci on premise i cloudovych
resSeni, a kromeé projektovani elektronickych zarizeni, zpra-
covani dat Ci spravy siti poskytuje software a poradenstvi
v oblasti informacnich technologii, hostingové a souvisejici
cinnosti. Diky environmentalni zodpovédnosti a zameéstna-
vani zdravotné hendikepovanych kolegl dokaze poskytovat
reSeni v rezimu ndhradniho plnéni. Diky rozsireni portfolia
produktl a sluzeb o realizace velkych komplexnich projektd
mohou poskytovat sva reseni jako sluzbu ¢i pronajem.

, AITCNAA
Aitcom s.r.o. FAYVRRAYI1 I

Aitcom poskytuje kompletni sluzby v oblasti IT infrastruk-
tury a koncovych zarizeni. Svym zakaznikim nabizi ucele-
ny koncept od auditu a poradenstvi pres nasazeni reseni
a realizaci opatreni az po Udrzbu a servis. Spolecnost se na
Ceském trhu etablovala jako dodavatel pokrocilych IT sluzeb
pro vyznamné spolecnosti.

CROSS NETWORK *CROSS
INTELLIGENCE s.r.0. d "
Cross Network Intelligence je poskytovatelem sofistikéva-
né platformy pro network inventory a OSS optifnalizaci.
Velkym mobilnim operatorim pomaha stavetgejich teleko-
munikacni sité a dohlizet na né.

® Mlada Boleslav

‘ Praha

® Pardubice

® Plzen
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Diky synergii napric skupinou Thein poskytujeme komplexni ICT sluzby.

Mame rozsahleé reference v oblastech:

f = 2 (8

. ; Zpracovatelsky . ; . ; S ;
Banky a finance pramysl TelCo Energetika Verejna sprava EDU

= @,

Tradicni IT SW vyvoj Privatni

New Gen IT

infrastruktura & consulting 5G sité

Kyberneticka bezpecnost
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Nasi klienti

Kazdy rok ziskavame nékolik novych klientl a s témi stdvajicimi udrzujeme velmi dobré vztahy.
Diky tomu se baze nasich spokojenych klientl stale rozrista. Toto jsou nekteri z nich.

O
02 . KB BL eska televize h Mobiles

- LESYCR
»CETIN Rt HOWME_ NOTINO 7Y AN

i oog — == - .. ., . 9= GENERALI
J &I YENICE b e B = Ceskyrozhlas (€D Ceské drahy Rect 729 CESKA POJISTOVNA
polytechnicka

Jihlava

T V3B TECHNICKA _ m=__ | BRNO
Ceps ||| UNIVERZITA rentalit r UNIVERSITY
" osTRAVA — OF TECHNOLOGY gasnet

Seyfar




UVODNI SLOVO

2023

rok posileni kyberbezpecnostnich a enterprise
kompetenci v ICT casti skupiny Thein
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5000

Tolik jsme za rok 2023 zachytili kyber-
bezpecnostnich hrozeb pomoci naseho
dohledového centra (SOQ).

39

To je nas vekovy primeér v ICT casti
investicni skupiny Thein.

20

Tolik kazdy ze zaméstnancu ICT cas-
ti za rok 2023 absolvoval Skoleni ky-
berbezpecnosti v oblastech nejen

643 745 K¢

Celkova vyse aktiv, kterou podfond vykazal

7->6

Flzovali jsme. CyberSecurity Guard
je ted soucasti spolecnosti Thein
Security. Zase jsme o krok blize
ke zjednoduseni organizacni a admi-
nistrativni struktury a tim i snizeni
celkovych nakladd.

ke Dni ocenéni.

Za rok 2023 jsme zrealizovali 30 eventu
pro nase klienty a obchodni partnery. To
nam pomohlo posilit vazby se stavajicimi
zakazniky a upevnit si svou pozici na trhu.

Projekty s
vyuzitim Al

Integrovali jsme Al technologie
pro extrakci strukturovanych dat
z rozsahlého mnozstvi obchodnich
dokumentd. Vyuzivame ji vsak i inter-
né. V HR procesech ndm pomaha
Al systém na nasich kariernich stran-
kach, ktery kandidatdm sédm doporu-
¢i, na jakou pozici se k nam hodi.
Pomaha nam vsak i s predikci. Jsme
diky ni schopni identifikovat firmy
s vysokou mirou fluktuace a strategic
ky se zameérit na osloveni potencio-
nalnich kandidatda.

Podil muzu a zen

Zeny 31 %
Muzi 69 %

293

Ke konci roku 2023 jsme v ICT Casti za-
méstndvali celkem 293 osob, to svédci
o dynamickém rozvoji naseho techno-
logického tymu a nasi schopnosti efek-
tivné reagovat na rostouci pozadavky
nasich klientd.

Thein Talent

Skupina Thein neustale roste, nabira-
me proto nové kolegy. Diky nasemu
referral programu thein.talent, dosta-
nou zameéstnanci odmenu za doporu-
ceni nového kolegy az 40 000 KC.
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Environmental

Stali jsme se cleny Asociace udr-
zitelniho podnikani, ktera se
zasazuje o zodpovédnéjsi pri-
stup ke spolecnosti a planete.
Pokracujeme dale v prosazova-
ni Cloud Computingu, ktery ma
nizsi uhlikovou stopu nez tradic-
ni datova centra. Nasimi part-
nery jsou mimo jiné spolec¢nos-
ti AWS nebo Apple, které jsou
leadery v oblasti udrzitelnosti.
Dale jsme zahijili kroky k pripra-
vé na vypocet uhlikové stopy.
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Social

Snazime se nejen vytvaret prostredi,
ve kterém nasi zaméstnanci mohou
dosahovat svého potencialy, ale také
aktivné prispivat k udrzitelnému roz-
voji spolecnosti a zivotnimu prostre-
di. Proto jsme v roce 2023 zapocali
s tvorbou pruvodce firemni kulturou.

Soustredime se na vzdélavani — byly
spustény vzdélavaci kalibrace ob-
chodnikld. Vérime v dilezitost ne-
ustalého profesniho rozvoje nasich
zameéstnancu. Proto podporujeme je-
jich acast na konferencich, které ne-
jen posiluji jejich odborné znalosti,
ale také umoznuji budovani sité kon-
taktd a vyménu know-how s odborni-
ky z riznych oboru.

ROK 2023 V CISLECH H=Yel Z MEDII | FINANCN

Governance

Pokracujeme v digitalizaci procesu a pod-
pore digitalni transformace nejen u nasich
klientd, ale i v ramci skupiny Thein. V pru-
béehu roku 2023 jsme realizovali simulo-
vana skoleni zamérena na kybernetickou
bezpecnost nejen v oblastech phishingu,
bezpecného vyuzivani internetu, ale i so-
cialnim inZzenyringu. Vedeni skupiny Thein
povazuje jako prioritu prosazovat firemni
hodnoty - udrzitelnost, profesionalita, ino-
vace a slusnost.
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PREKAZKY SIZENY CASTO TVORIi JEN VE SVE HLAVE, RiKA SEFKA
KYBERBEZPECNOSTIV THEIN SECURITY. DO IT OBORU JEDNOZNACNE
PATRI

TEREZA TANCEROVA, 8. 5. 2023

Autor: Thein Security

i,
¢ V oblasti informaénich technologii u nas aktualné pracuje pouze 10 procent &eskych Zen, coz je jeden z nejhorsich vysledku celé

Evropské unie

o Podle feditelky kyberbezpecnosti Thein Security Ireny Hyskové si Zeny na IT obory ¢asto nevéri, do této oblasti se dle ni pfitom
bezesporu hodi

¢ Vice zaméstnankyi v IT oblasti by mohlo vyfesit nedostatek pracovnik( a zarovei snizit platové rozdily mezi obéma pohlavimi
RaZova panenka pro holku a pro kluka auti¢ko. Idealné modré. Jasné vymezeni toho, co je pro jaké pohlavi vhodné, si s sebou

soucasna pracujici generace Casto nesla uz od détskych let. A rozhodné se tehdy nefesila jen otazka ,vhodnych’ barev a hracek.
Pomérné vymezené hranice v tomto ohledu vnimali tito lidé i v otazce studia a volby vzdélani. Ruku na srdce, kdo alespori jednou
v Zivote neslySel, ze na matematické predmety maji,lepSi buniky’ chlapci, zatimco zenam vice sedi pecujici obory?

Zazitym stereotypdm ¢ast lidi v&fiive 21. stoleti, kdy Zeny zcela béZné zastavaji vedouci pozice v technologickych spole¢nostech,
létaji do vesmiru a stejné jako muzi stoji u zasadnich objev(. ,V dnesni dobé je spousta Zen, které technika bavi a mnohdy umi vic nez

kdejaky muz,” tika $éfka kyberbezpe&nostni firmy Thein Security Irena Hyskova. Zeny do obord, jako jsou informaéni technologie,
podle ni jednoznaéné patti. Cast z nich ale stale brzdi nizké sebevédomi. Limity si pfitom mnohdy vytvareji pouze ve své hlavé.

Urgitou roli v tomto pfipadé mizou hrat pravé zminéné stereotypy, které v pracujicich zenach zdstaly zakofenény z dob jejich
dospivani. ,Kdyz jsem sla na stfedni Skolu, byly IT obory pro divky Uplné tabu,” vzpomina Hyskova. ,Ja sama chtéla studovat

i u

stavebnictvi a pamatuju si, jak mi tata fekl: ,V zadném pfipadé, to je pro tebe naprosto nevhodna skola’,” dodava.

Nejhorsi v Evropskeé unii

Dnes uz jsou studiu dfive typicky ,klu¢igich’ obord podle Hyskové Gastg&ji otevieny i Zeny. A to vEetné IT. Oproti chlapcim je véak jejich
zastoupeni stale minimalni. Podle statistik Eurostatu zvefejnénych v roce 2020 studuje IT obory v Evropské unii pouze 17 procent zen,
pricemz Cesko je v tomto ohledu jasné podprimérné. O budouci praci ve zminéném odvétvi uvazuje jen 12 procent divek, coz je oproti
nejlépe umisténé Belgii 0 25 procentnich bodd méné. Zhruba pétinovy je pak podil téchto studentek na ¢eskych vysokych $kolach.

Na druhou stranu je nutné podotknout, Ze podobné jako v jinych oblastech ani v IT neni oborové vzdelani podminkou. Tak trochu
omylem se ve svété informacnich technologii ostatné ocitla i Hyskova, ktera plvodné pracovala ve financ¢nictvi. ,Kolega potfeboval
nékoho, kdo bude pfedstavovat spojku mezi technickym a obchodnim oddélenim, takovy prekladatelsky mdstek,” vzpomina.

Ackoli pro ni zagatky nebyly zrovna lehke, ve funkci setrvala. ,KdyZ jsem pak odchazela, méla jsem pod sebou pét tymd a celkem
150 lidi, s kterymi jsem se naucila vychazet i pracovat. Zjistili, ze i kdyz nemam technologické vzdélani, disponuji jinymi kvalitami.

Genderoveé namichané tymy se dle ni navic osvédcily jako velmi efektivni.

A pro& je vlastné zatraktivnéni tohoto oboru nutné? Jen v Ceskeé republice chybi dle odhad{ zhruba 20 tisic odbornikd. Roli kromé
automatizace hraje tfeba fakt, ze tuzemskeé zaméstnance lakaji zahranic¢ni firmy. A zvySené zastoupeni zen by tento problém mohlo
zmirnit, ba co vic, podle dat Evropského parlamentu by kone¢né pomohlo pfemostit rozdily v odménovani obou pohlavi. Konkrétné v IT
maji muzi mzdy stéle o 13 procent vyssi: ,Je to spojené i s tim, Ze se zeny Castéji podcenuji a neumi si o penize fict. Spis tajné doufaji,
ze jim nékdo sam pfida.”

Nicméneé i pfes trvajici rozdily v odménovani by prave plat mohl byt jednim z lakadel, ktera by Zeny k pfesunu do zminéného odvétvi
mohla pfesvédgit. Oproti jinym segment(m je totiz mzda v IT vyrazné vyssi. Dle Ceského statistického Uradu brali tito odbornici v roce
2020 téméF o étvrtinu vice nez priimérny Cech. | tak se ale zastoupeni Zen v oboru drzi dlouhodobé na 10 procentech, coz pfedstavuje
jeden z nejhorsich vysledkd Evropské unie.

Myslenky, které podrazi nohy

Krome stereotyp( jako takovych mlze nékteré Zeny odrazovat také strach ze sexismu ¢i obecné kolektiv piny muzd, ktefi by je
nemuseli brat vazné. A pfesné od tohoto mysleni je dle Hyskové zapotrebi se distancovat. ,V Zivoté, a je jedno, jestli v pracovnim, nebo
soukromém, dfive ¢i pozdéji vzdycky narazite na ¢lovéka, u kterého muzsky prvek tak pfevazuje, ze to zkratka musi dat najevo. Pak
zalezijen navas, jak se s tim vyporadate,” podotyka Hyskova. Pfiznava, zZe i kdyZz to pro ni nékdy bylo naro¢néjsi, s takovymi situacemi

se vzdy vyrovnala. A ¢im je starsi, tim vice ji podobné pfihody nechavaji klidnou - at uz jde o podcerovani pracovnich schopnosti, ¢i
nélepky, kterym Zeny Celi za volantem.

,Opravdu se vyplaci si toho jako Zena nevSimat, strasné vam to uleh&i zivot. Musite k tomu samozrejmé mit néjakou osobni silu, protoze
kdyz to v sobé& nemate zpracované, bude vas to trapit i nadale,” pfiblizuje s tim, ze co se ty€e pracovnich zkuSenosti, méla na firmy

.Stejné to mam ija. Kdyz nam prijde néjaky Zivotopis, jestli je to Zena, nebo muz, je to posledni, co mé zajima,” dopliuje.

Za dobu, co Hyskova $éfuje muzskym tymm, se do vyrazného konfliktu kvili genderu nastésti nikdy nedostala a na ,kritické’ situace
dnes uz vzpomina jen s usmévem: ,Jednou nam na pohovor pfiSel pan, opravdu expert, a kdyz jsme se s kolegyni z HR pfedstavily, tak
pronesl: , Ty tomu tady fakt $éfujes, jo? Odpovédeéla jsem: ,Ano, opravdu tomu tady $éfuju.’ Rozhovor se nakonec protahl na dvé
hodiny, pan to zpracoval a nakonec se sém omluvil, Ze mu to na zac¢atku ujelo.”

Dilezité je nenechat se takovymito vécmi rozhodit a byt o svych kvalitach presvédéena, nehledé na pohlavi nebo usudek nékoho
jiného. V tom zenam, jez v daném ohledu nedisponuji dostate¢nym sebevédomim, mohou pomoci tfeba workshopy ¢i mentoringové
programy zaméfené na osobni rozvoj. ,A pokud narazite na spolecnost, ktera by vas kvlli pohlavi nechtéla, tak vazné v takové firmé
chcete pracovat?” uzavira.
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Vétsina manaZerid povaZuje udrZitelnost za
nakladnou povinnost, nikoli za investici do
budoucnosti

-£og-

Podle nové studie Capgemini Re-
search Institute sice firmy
uznivaji poZadavek udrZitelnosti
a vétsina z nich oznamila
zavazky nulovych emisi, ale mezi
diouhodobymi ambicemi a
kratkodobymi konkrétnimi kroky
stile existuje propast. Yedouci
pracovnici si uv@domuji naléhavost opatieni v oblasti klimatu,
ale v praxi je zatim patrny jen omezeny dopad, protoZe chybi
zastiegujici strategie a jasne obchodni argumenty. Pouze

21 % manaZer( uvedlo, Ze jsou jasné obchodni ddvedy pro
zavadéni opatieni v oblasti udiZitelnosti.

Aby byle mozné pochopit, zda spolefnosti berou naléhavy mandat

envirenmentdlni udrfitelnosti dostateiné vaEng, a zhednatit jejich
pokrok v prubéhu let, realizoval Capgemini Research Institute
koncem lofskéha roku globalni vyzkumnou studii nazvanou . Swvét

v rovnovaze = Proc se ambice v oblasti udrzitelnosti nepromitaji do
#nd, v ni se dotazoval 2 004 vedoucich pracovnikd z 668 velkyjch
nizaci (s ro i trzbami pres 1 miliardu dolar) ve 12 zemich a
v kligevyeh edv h.

org

Zjistil, Ze stale existuje propastny rozdil mezi ambicemi v oblasti
Klimatu a konkrétnimi kroky: téméf dvé tietiny (64 %) vedoucich
pracovnikil tvrdi, Ze udriitelnost je v jejich erganizaci na pofadu dne,
ale méné nez polovina (49 %) ma definovany seznam iniciativ pro

LA LY B SR URVEL IISU I Y ULTEBL U SIS RS

Aktualng jseu hlavnimi hnacimi silami iniciativ v oblasti udrZitelnosti
tlak ze strany souasnych a budoucich zam@stnancu (pro 60 %
vedoucich pracovnikil) a potfeba predejit prisnéjdim budaueim
predpisumn (57
ofekévaji, e to v budoucnu zvysi jejich pfijmy. Vétina podniku se

%), zatimco 52 % vedoucich pracovniki tvrdi, fe

drii zpatky, protofe se obdvd kratkodobych dopadi na naklady.
UdrZitelnost je asto vniména jako nakladové stiediske, nikoliv jako
strediska vytvareni hodnot, zejmena v kontextu glabalni makroeko-
nomické situace. Fouze jeden z péti (21 %) respondentd se domniva,
Ze chchodni divedy pro udrlitelnost jsou jesne, zatimeo 53 % se
demniva, 2e naklady na realizaci takowych iniciativ prev
alni pfinos. Studie naopak zjistila, Ze crganizace, které udriitelnost
upfednostiuii, ji predstinuji organizace, které tak nedini,

i potenci-

-Mnoho spoleénosti chape mandat udriitelnosti, ale organizace se
musi shodnout na fasné strategli a krdtkodobych cilech, aby dosdhly

kenkrétnich visledkd, které umoZni spoleénasti Zt v rdmei hranic
plarety, a ne za nimy,” fika Cyril Garcia, generalni Feditel Capgemini
Invent, Je tfeba, aby spolaénasti zménily své obehodni modely rak,
aby vytvalely udréiteiné produkty @ sluiby, Jde o investici do
budoucnosti. 5 rostouci reguiaci a Hakem obéanské spolecnosti, které
vedou k vétsi kontrole ze strany spotrebiteld a investord, se
cpoleénocti, které se apoiduji v jednani o swych ambicich v oblasti
vdrZitelnasts, vystavuil vysokému riziku, Ze se jejich scucasné

abchodni modely v pfistich letech stanou zastaralymi nebo

telnou spofecnost?"”

nevyhovujicin, A kdo by chtél fidit newdrd;

Investice do technologii pro snizeni dopadu na Zivotni
prostiedi

Pozitivnim zjisténim studie je to, e spoleénost si uvédomuji dopad
swych technologii na fivetni prostfedi a k dosaZeni svych cili
vyuivaji nové ndstroje. Vice ne? polovina (55 %) vedoucich
pracovniki tvrdi, 2 jejich spolenost vi, kolik uhliku jeji technologie
vypoustéji napiic digitdlnimi ndstroji, aplikacemi, IT systémy a
datovyms centry, pfitemZ tente podil desahuje 63 % v primyslové
vyrob€ a 61 % v oblasti spotfebnich produkti a energetiky. Za
uéelem doszZeni swych cilll v oblasti udritelnosti 58 % organizaci
uvadi, fe fif vyuiva umélou inteligenci a automatizaci, zejména

v odvEtvi energetiky (72 %), a vice ne palavina (54 %) organizaci

po celém swité investuje do digitalnich technologii, jako je roziifend
£ virtualni realita, nebo nastrojil pro spelupraci, aby snifila pofet
cest zaméstnancu.

Cela studie je k dispozici na webu:

i pgemini Jinsig h-library/sustainability-
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Jak zwySit bezpeénost
serverl Dell PowerEdge
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Podnikevy software
pro uspéiné firmy

B Technologies

)

—5 Pro vyrobni podniky, které se do digitalizace

pousti pomalu, bude ESG velkou porci a
zplsobi problémy...

Problematiku ESG velmi bedlivé sleduje také investiéni
spaolefnost Thein, zaméfujici se na technologické spoleénosti
v oboru ICT, kyberbezpeénosti a primysiu 4.0 z Ceské a
Slovenské republiky. Jejimu zakladateli, panu Tomasi
Budnikovi, jsme poloZili nékolik otazek o vztahu tuzemskych
firem k udrzitelnosti,

Tormde Budnik o zakladatalem investitnd shuping Thain, Dred zalafenim invastitn

Padle studie spolecnosti Capgemini povazuje vétsina
manaZer(l udriitelnost za nakladnou povinnost, nikoli za
investici do budoucnosti. Co se podle vas musi zmeénit, aby se
z povinnosti stala prileZitost?

Myslim, e se musime na aktivity a vysledky firem zadit divat ne na
zakladé kvartalnich nebo roénich cill, ale s horizontem nékolika let,
meZna nékolika desitek let. A to je o nastaveni mysli, a to nejen
manazerl, ale hlavné véech daliich zajmovveh skupin. Pokud budou
zakaznici, zaméstnanci, investofi | meédia povaZovat udrZitelnost za
prioritu a za smysluplnou investici do budoucnosti, pak svuj pohled
2méni, pfipadné budou muset zménit | manaderi a majiteld
spoleénosti. Podnikani je toti? nekoneéna hra, nekonéi za kvartal
nebe rok,

Ve kterych odvétvich jsou podle vas firmy nejlépe pfipraveny
na piijeti ESG a kde k ofekava jwérsi pr ¥?

Uriité jsou lépe pfipravené spolednosti, které jit diive miuvily o udr-
Zitelnosti, © spolefensheé zodpovednosti (CSR], typicky nadndrodni
spoleénosti nebo spolegnosti, které dodavaji nadndrodnim korporacim
produkty a sluiby. Velmi €asto uZ standardy udriitelnosti maji
zavedené a 2 uréité miry je vyZaduj i od swich dodavateld. Druhou
mroinou pFipravenych spolenesti jsou ty, které jsou zaméfené na
technologické inovace, a piipravenost na zménu, rychiost adaptace
apod. jsou soulds ich DNA a hednet, Tret! skupinu vidim ve
spoleénostech, které hledaj’ a potfebuji hledat témata, kterymi snizi
svilj negativni dopad na Zivatni prostfedi nebo vylepdi své vnimani ve
spolecnosti. A posledni skupinu vidim ve spoleénostech, které s
zésady udrfitelnesti daly de vinku rovnou od zaddtku svého
podnikani, akeantuji tats témaca (napf. cirkuldrni skonamiku,
sniZovani emisi, zamistnivani hendikepovanyeh lidi atd.).

Problémy cekdm u traditnich vyrobnich spolednosti, ktere se do
digitalizace pousti pormalu, pro ty bude ESG urfitd velkou porci. A
samozieime i u viech ostatnich, kde nezméni své nastaveni a k ESG
budow dal piistupovat jako k .regulagnimu zdsahu®, zbyteénd
byrokracii a daldim nékladdm misto piilefitosti pro pozitivei zménu &
rust, My si toho jsme védomi, na digitalizaci éeského a slovenského
prumyelu se ve skuping Thein soustfedujeme jiZ nékolikitym rokem
a svoje zkudenosti cheeme nabizet spolefnostem pravé i v oblast
Implementace strategii a ndstrojd pro ESG management.

Jak wnimate piipravenost ceskych firem a organizaci na ESG?
Je srovnatelna se zahranicim?

Ma rozdil od zdpadni Evropy je vBtSina nadich firem pozadu cea o 2-5
let. Ma nafem trhu plisobi celd Fada progresivnich spolednosti a
podnikateld, ale stéle pfevlidd mnohem vice téch, kte™ ESG, a
hlavné jeho kemunikaci a vyhodnoceni, za prioritu nepovaiuji, maji
pocit, Ze pro udriitelnost délaji dost, a nepovaZuji ji za klicové téma.

Cheete ziskat Lasopis IT Systems s timte 2 mnoha daldimi Elanky
z oblasti informagnich systémi a fizeni podnikové infermatiky?
Cbjednejte sl predplatné nebo konkrétni vydani Sasopisu IT
Systems 2 naseho archivu.
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Kyberbezpecnost: Hlidejte si telefon,
volte silna hesla a nepiste na listecky

1. Gnora 2023

Irena Hyskova

Archiv IH

Pokud jde o kyberttoky, je nejslabSim ¢lankem ¢lovék. Pro
utoéniky je stale nejjednodussi a zaroven nejlevnéjsi
probourivat se do firem prostiednictvim podvodnych e-maili.
Stac¢i chvilka nepozornosti, kdy jednate v rychlosti nebo ve
stresu, kliknete na neznamy odkaz v mailu — a nestésti je na
svete. Jak tomu zabranit? Nejdiilezitéjsi je osveéta, fika Irena
Hyskova, séfka kyberbezpecénostni firmy Thein Security.

Jak berou Ceéi a éeské firmy vaZné kybernetické hrozby?
Nepodcenuji je?

Kyberneticka bezpeénost uz je v Cesku vyrazné rozéifenéjéi, nez
byvala. Stale je to nicméné oblast, ktera je z mého pohledu pomérné
podeeniovand. Nejriznéjsi itoky predstavuji znaény problém, i proto
na to poukazuje stat, Narodni ifad pro kybernetickou a informaéni
bezpeénost (NUKIB) i nov4 smérnice Evropské unie NIS2. Nelze
samoziejmé obecné Fict, ze by to viichni podcenovali, nicméné ¢eské

firmy se podle mého ndzoru stile nezabezpecuji tak, jak by mohly.

MozZna se tim éasto nezabyvaji aZ do chvile, nezZ se s néjakym
utokem pFimo setkaji?

Ja vzdycky rikam, Ze je to stejné, jako kdyz vsichni vime, Ze si nemame
nechdvat véci v auté. Nenechavejte si v auté mobily ¢i notebooky, Fikd
se. Na to uz si lidé mozna davaji vétsi pozor, ale nechévaji tam kabaty
nebo tasky, a kdyz se pak k autu vrati, jsou okynka rozbitd a auto
vybrané. Dokud si to neodZzijete, nic se nezméni. S kybernetickou
bezpecnosti je to podobné. Kdyz je ve firmé nékdo osviceny a md s tim
zkuSenosti, do kyberbezpeénosti investuje a prosazuje ji i ve vedeni.
Kdyz s tim ale zku$enosti nema, tak si fikd: Pro¢ by zrovna mné méli

o ukrast? Vidyt nejsem ti jimavy

Predplatné
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enpatirneld » Kirkdea » TOP IT asobnost Daniel Kr&i

TOP IT osobnost: Daniel Krol

Vedke mnodstvi hlast v naki nominatni anketd do publikace TOP IT osobnost] ziskal
Danbel Krdl.Jak psal Jeden z Masulicich: Urovnl feho T skifiu se nemide rovnat nikdo
v iR ¥ Evropd Je takovych expertil maximainé deser ¥ dy¥ se to dorvEdil, byl pomémé
phekvapeny a zhodnotl, 2e to |e pravdépoedobné proto, 2e déla svou prach naping a rad,
#o zakaznici acenili jeho snahu jim pameci.. Qv mi to energii pokratovat,” fikh

Daniel Kral

Pomocainspirace:

Navstivte HP Knowledge
HUB pro moderni
firemnilT

TOP IT OS0BNOSTI

Magazin Compuerwortd dlounodobl plinddi sezmam Ospbingch mudts a den v besibm ITve
specidlnim pravidelném zimnim projelitu TOP IT asabraosti. Letes phedstavujeme jednotiive
essbasati | na wobu Nominevat eobnesti midete i i i i

Mé na starosti cloudaveu bezpetnost v prostiedi Micrasoliu & zsbezpeteni lidskéha
Taktoru ve firmach. Pochvaluje si, 2e postecni dobou, moknd | diky zvidenym
kybernetickym Gokim, se Ivyluje povédomi o bezpecnosti na sitich a e jak velejnost,
tak i zaméstnanc firgm viinuji kybezu® vice pazamost]

e clobie, Fe vedeni firem zadind viimat [idsky faktor v kybernetickem prostfedi fake
zisadniha éinftele. A 2o se daii plogné npiovat know-how, 2 tim tedy lépe chranit aktiva
firern. Napfiklad konténudlnim vrddldvinim saméstnancd,” pachvaluje si Daniel Kral,
ktary jo rad, 30 méte délat, co bo bavi a ke mibe vyudivat jak svi technickd znalosti, tak
kemanikativnost. Hodné szl na empatil, vidy se snaki s ostatnimi jednat ldsky

a poslechnout si, jaké problémy fedi, a pak vymysier, jak by jim mahl pomoct. To aplikuje
jak na zalcazniky, tak pfi jednani s kolegy ve flamé

Nanpak se mu moc nedadi najit work-life balance, hlevisé proto, e mu nejde mac dable
Fikat ne. Stavh se mu, be kiyl se ndido orve, e pothebuje pomect, samditd se mu snadi
wyjit vatdic.

-To fe potom trochu protiém ve chyilich, kdy bych mél mit privé ten_iife: 3 ne work;
tleba o vikendu nebo o devolenych. Ale je to néce, na dem se snadim pracovar, protode
wiman, Je takhle nefde fungevat donekanedna,”

Nominace - oscbnost] IT

Iména a prijmeni

Firma

Peice ve fmé

Divod mominace:

Nejsem sobat

Také chee dil problubovat své technické znalost, protode oblast kybematické
bezpednost] vnima [aka valke téma jak dnekni doby, tak budoucnnstl, proto by se chitdl
vtamto sméru dal vedélavat

Bezpetnostnimu specialistend plibyla postedni dabau prace, protode od zadatku ruske
okupace Ukrajiny se znatelné ovjdilo mnodstvi kybernetickych itoki a jeha zakaznici se
mnahern vic zatinaji zajimat o vzddlivini zaméstnanci a jejich testovani pamodi
phishingovich simulaci

-Diky tomir madm ma mésice dopledu spousty prace”

Zapidte vasi firmu do exkluzivnirodenky
TOP 100 ICT spolednasti v Ceské republice

Je to jednoduché a zdarma

Tam nosmima chybat

Pokud si nahedou mez tim vEim najde kousek volriho fasw, rad se vinuje vafen| & jidly
obecni a naturdlnim vinm. Snali se také alespod ndjak pravidelnd sportovat, aby

wyrownal sedave zamistnand,
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Raaljry » Thasin Secur iy: €5 Bl vrel eedomanki oo v kybamaticks berpednon

Thein Security: CR ¢eli vyzvé nedostatku odbornik(i
v kybernetické bezpecnosti

Spelednost Thein Seeurity upazoniuje, de teske spoaletnosti staji pled rostaucim
prablémem medostatky odbornikl v oblast kybemeticke berpednosti Odeava e, te
s plichodem NIST se tao situsce jelod sintenzival.

OZVENY
Z KANALU

Presmy padet potfebnych expartd je podle Thain Security obtizné odhadnowt, ale

5 plisniiimi poZadavky na kybernatickou bozpeinest by mehle bt potfaba stevek a
tigich nevwjch pracewniicl, Mncho firem vEak dosud neviinuje knjbemetické bezpednest]
dostatelnoy pozormost.

Price v kybernetckd bezpednostl vitiinou vyZadufe Siroky razsah odbormych znalest’ 8
zijemed na idi, ktedi mafi
ysvitiuje situaci Irena Hiskovd,

Je pomérné specificks. Tim se zufufe maodstvi poten

kybernetickou bezpednost alesport 2 Edsti fako konié
vikonn Feditelka Thein Security.

Tato wédamostni nareénost na odbarniky pedie Hyskowé mnoho potencidlnich zsjemed
odradi, a toi pfestode je velmi dobie placend.

Hrozby, pfipravenost a NIS2

Thein Security uvadd, fe firmy v soufasné dobé Eeli necbvyklému mnalstvi kyberhrozeb
a mnohé  nich sl neuvidomu]i sva bezpeénostni rizika Utotnic se Easto zaméuji na
nechranéng vitupy, vyuivaji sranitelnosti v systémech a kembinuji riizné fForrny ok
neba wydirani.

Pre Lepdi achran jo pocle analytiki Klidavé zaméiit s& na viechay aspekty kybemetické
bezpednosti, od technickych apatieni pa organizaini, vietnd pravidelnéha dkoleni
samibstnanch

Informace 2 takowjch firemnich $koleni jsou navic zaméstnancim velmi pfinosnd i do
ejich esobnich Evetd, kdy budou lepe schopni chranit svi data Analyza rizik se stiva
klitgwym prekem pfi vytvifend efeltivnd cbrany.

Experti dedavaji, ke evropskd norma NIS2 pfichazi jako odpovid na rostouc hrozty
kybernetickych Grokd. Plinkdi opatfeni zamifend na prevenci a zvyiuje odpovidnost
firem v cblasti kyberneticke bezpednosti

ChannelWorld

sol

‘Spolednosti, jichd se smbmice tyka, i podle Thein Security mahou potadat o dotaci & se
plihlasit o dotadni vizvu & hradit 2 ni technicki zafizend a feleni. Provor a ndkdady na
persondl 2 dotaci nicménd platit nelze.

Martina Kovare
AMERIKA
nyir. /)
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Nepodcenujte kyberbezpecnost.
Nejslabsim ¢lankem je vzdy
clovék, rika Hyskova

“Poglnikatellka - '

’_’" » -

o |

SPOTIFY GOOGLE PLAY

Kyberneticka bezpeénost je v posledni dobé velkym tématem. Bez piehanéni mizeme fici, Ze o ni kazdy slysel, ale uz méné
lidi vi, co skuteéné obnasi. Irena Hyskova jako CEO spolecnosti Thein Security patfi mezi expertky v oboru a v nové epizodé
podcastu Podnikatelka vysvétluje, Ze nejvétsim kamenem trazu muze byt uz jen prosty fakt, Ze kyberneticka bezpeénost je
na osobni i firemni Grovni podceriovana. ,,Nejslabsim &lankem jsou bohuzel vzdy lidé. Jsou &asto nepozorni nebo unaveni,
staéi neopatrné kliknout na podvodny e-mail a uz z toho muze byt velky problém,” vysvétluje Hyskova. ,,Nejjednodussi je

zaéit sam u sebe. Tim chranite sebe samotné a pfenasite to pak i do pracovniho prostiedi,” dodava.

Hyskova vysvétluje, Ze primarnim cilem utoénikd je zisk. ,Funguje to vlastné stejné jako v byznysu. Potfebujete vynaloZit co nejméné

a ziskat co nejvice. | proto je nejjednodussi a hlavné nejle: §i pro utocnika cilit na jednotlivce, pFes kterého pronikne do systému

spole¢nosti a tu pak muze déle vydirat,” popisuje motivaci Gtocnikd Hyskova.

.Nejlepsi je v oboru prevence. Spole¢nostem vcetné téch mensich vzdy doporucuji od samého zacatku do kybernetické
bezpecnosti in: a i néjakou &astku. Skolenim pracovnikii to zadina, ale pochopitelné pak jsou poti i ta technicka

fikime, Ze neméate nechavat cennosti v auté.

ROK 2023 V CISLECH | ESGC ANI=MI

FINANCNI

Skupina Thein se stala 40. clenem AFI

Thein se pripojil ke Sdruzeni pro zahrani¢ni investice AFI.
Jednéd se o organizaci zalozenou na iniciativu ceské vla-
dy, kterd slouzi jako platforma pro spolupraci verejného
a soukromého sektoru s cilem zlepSovat investi¢ni pro-
strediv Ceské republice, podminky pro investory, legisla-
tivu a komunikaci. Jejim poslanim je prildkat nové zahra-
ni¢ni investory do Ceska a propagovat ho jako atraktivnf
destinaci pro investice a podnikani.

Skupina AFI nyni se svym nejnovéjsim ¢lenem citd 40 spo-
le¢nosti s bohatou historii v podpore réznych typt investic
ainvestor( na ¢eském trhu. Vzhledem k hlavnimu cili skupi-
ny Thein, ¢imz je rozvoj technologickych spole¢nosti v obo-
ru ICT, kyberbezpecnosti a primyslu 4.0 a soucasné vytva-
feni silnych primyslovych synergii s dlrazem na digitalni
transformaci, dava nové spojeni absolutni smysl. Sdruzeni
AFI tim rozsifuje své portfolio oblasti, ve kterém prostred-
nictvim svych ¢lend nabizi Spickové sluzby, pricemz konzul-
tace v technologiich jsou na trhu stale Zzadanéjsi.

Druhy rok partnerstvi Festivalu izraelského filmu KOLNOA

V Thein Gspésné propojujeme svét technologii i kultury
a jiz podruhé v fadé jsme méli tu Cest stdt se partnerem
Festivalu izraelského filmu KOLNOA! Sedmy ro¢nik toho-
to prestizniho festivalu probéhl na konci ffjna v prazském
kiné Pilotd a prinesl divdk@im desitky filmd, které bézné

v Ceské filmové distribuci nejsou dostupné. Nase angazo-
vanost v této spoluprdcije v souladu s nasi dlouhodobou
vizi rozvoje technologif a inovaci, které mohou mimo jiné
propojit rizné kultury a obohatit nas svét.

TransFormace a prejmenovani Ceského servisu na iBusiness Thein

V pribéhu roku 2023 Cesky servis progel zasadnf trans-
formaci. Firma zamérend plvodné na Cisté opravarensky
business postupné rozsifila své kompetence diky ziskanf
autorizace prodejce Apple pro B2B a také diky spojenf
s investi¢ni skupinou Thein. Na jejim konci stoji zcela
nové zaméreni a také prejmenovani na iBusiness Thein.

Na zac¢atku roku se role CEO Ceského servisu ujala Jana
Studnickova. Za kratkou dobu svého plsobeni v této po-
zici pfinesla svézi perspektivu a strategicky pristup. Diky
ni spole¢nost posilila své vztahy s Applem a otevrela se
novym vyzvam. ,,Nasim cilem neni pouze ziskat vyznam-
ny podil na B2B trhu, ale také poskytovat zdkaznikim
vyjimecné sluzby, diky kterym bude prechod z Windows

pocitaci na Macy zcela hladky,” zdGraznila pfi nastupu
Studnickova.

Hned v nasledujicim mésici pak spolecnost predstavila
znacku iBusiness Thein pro poskytovani komplexniho
portfolia Apple a také sluzbu DaaS (Device as a Service).

CAST




UVODNI SLOVO

Fond J&T Thein SICAV a.s. vykazal k 31. 12. 2023 celkova aktiva ve vysi
643 745 tis. K¢. Z nich tvori Gcasti s rozhodujicim vlivem (fond v nich vlastni
vice nez 50 % hlasovacich prav) celkem 474 742 tis. K¢; akcie ostatnich majet-
kovych Gcasti (Fond v nich vlastni méné nez 50 % hlasovacich prav) celkem
15 860 tis. K¢; hotovost 48 795 tis. K¢. Pohledavky fondu za subjekty, kde fond
uplatnuje rozhodujici vliv, tvorily 102 063 tis. K&, a pohledavky za ostatnimi
subjekty s majetkovou Ucasti fondu 1 201 tis. KE. Ostatni aktiva fondu byla
evidovdna v ¢astce 1 050 tis. K¢. Naklady a prijmy pristich obdobi byly ve vysi
34 tis. KC.

NAS PRISTUP | STRUKTURA

PORTFOLIO | CO DELAME | KLIENTI

Fond J&T Thein SICAV a.s. ve fiskalnim roce 2023 realizoval ztratu ve vysi
8 422 tis. K. Naklady na obhospodarovani, administraci a depozitare vykazo-
val Podfond do roku 2022 v polozce Spravni naklady. Dle Gcetnich predpist je
vSak lepsi vykazovat tyto ndklady v polozce Naklady na poplatky a provize. Tuto
skutecnost Podfond zohlednil a od roku 2023 vykazuje tyto naklady v poloz-
ce Naklady na poplatky a provize. Naklady fondu na znalecké posudky, audit
a ostatni spravni naklady dosahly celkové 1 100 tis. K¢. Z toho ndklady na znalec
ké posudky cinily 596 tis. K¢; audit 285 tis. K¢; ostatni spravni naklady 216 tis. K¢;
pravni poradenstvi 3 tis. K¢. Naklady na poplatky véetné nakladt na obhospoda-
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Fond J&T Thein SICAV a.s. vydal celkem 791 300 603 ks kusovych investicnich
akcii tridy AA na jméno v zaknihované podobé. Na tyto kusové investicni akcie
tridy AA pripada fondovy kapital podfondu v celkové hodnoté 556 032 497 K¢.
Hodnota jedné investicni akcie tridy AA Cini k 31. 12. 2023 celkem 0,7026 KCc.

NiZe v tabulce je uvedeny prehled majetkovych Gcasti fondu s rozhodujicim
vlivem a prehled ostatnich majetkovych Gcasti fondu.
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rovatele a administratora fondu, depozitare a dalsich poplatk( dosahly ¢astky
8 973 tis. K¢, z toho naklady na obhospodarovani 7 228 tis. K¢; naklady na ad-
ministraci 1 129 tis. K¢ ndklady na depozitare 581 tis. K¢ bankovni poplatky
35 tis. K. Vynosy fondu cinily 1 651 tis. K¢, z toho 711 tis. KC je zisk z prodeje
dluhopisu SAVARIN 0,00/26 a 984 tis. K¢ jsou ocenovaci rozdily k drzenym dlu-

Rozvaha k 31. 12. 2023

v tis. K¢ 31.12. 2023 hoDpisC ol X o : v P 4 £
opisim a poskytnutym Gvérdm a -44 tis. K¢ souvisejici kurzova ztrata. . . ’ v ,
Hodnota majetkovych ucasti k 31. 12. 2023
AKTIVA Brutto  Korekce Netto
Nazev spolecnosti IC podil v % Hodnota k 31. 12. 2023
Pohledévky za bankami 48 795 0 48795 Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2023 v tis. K¢&
z toho splatné na pozadani 48 795 0 48 795 Thein Operations s.r.o. 098 91 196 100 % 3728
v tis. K¢ 31.12.2023
Pohledavky za nebankovnimi subjekty 103 264 0 103264 SPV IT&COMs.r.o. * 096 57 100 100 % 74 030
z toho pohledavky za subjekty, kde fond uplatiuje 102 063 0 102063 VYKAZ ZISKU A ZTRAT SPV SiT, s.r.o. ** 097 20 863 100 % 101 902
rozhodujici vliv
Vynosy z Urokl a podobné vynosy 0 Thein Security s.r.o. 274 15 546 100 % 153 882
z toho pohledavky za subjekty, kde fond drzi 1201 0 1201
majetkovou Ucast Naklady na poplatky -8 973 Thein Systems a.s. 276 75 645 100 % 108 955
Dluhové cenné papiry 0 0 0 Zisk (ztrata) z financ¢nich operaci 1651 iBusiness Thein a.s. 278 18 331 100 % 32 245
Akcie a ostatni podily 15 860 15 860 Spravni naklady -1 100 Celkem majetkové ucasti s rozhodujicim vlivem 474 742
z toho podily ostatnich majetkovych Gcasti 15 860 0 15 860 Zisk nebo ztrata za ucetni obdobi z bézné cinnosti pred zdanénim -8 422 *vCetné podilu ve spol. Aitcom s.r.o.
' **ycCetné podilu ve spol. Thein Digital s.r.o.
Ucasti s rozhodujicim vlivem 474 742 0 474 742 Dan z prijma 0
Ostatni majetkové Ucasti fondu IC podil v % Hodnota k 31. 12. 2023
Ostatni aktiva 1050 0 1050 Zisk nebo ztrata za ucetni obdobi po zdanéni -8 422 v tis. K¢
Naklady a prijmy pfistich obdobi 34 0 34 Vysledek hospodareni za Ucetni obdobi -8 422 CROSS NETWORK INTELLIGENCE s.r.o. 01919211 18 % 15 860
AKTIVA Celkem 643 745 0 643 745

Kompletni vyrocni zpravu fondu J&T Thein SICAV a.s., podfond Digital za rok 2023 si mlzete stahnout .

Toto je propagacni sdéleni, nejedna se o nabidku ani vyzvu k upisovani.

Investorem se mUze stat pouze kvalifikovany investor ve smyslu § 272 zakona ¢. 240/2013 Sb. Nez provedete jakékoli konec¢né investi¢ni rozhodnuti, prectéte si, prosim, statut a sdéleni klicovych informaci fondu (KID), které jsou (v nékterych pripadech pouze po prihlaseni do klientského vstupu) v ceském jazyce k dispozici na HYPERLINK http://www.amista.cz www.amista.
cz. Investice do investi¢nich nastrojl jsou rizikové, pri nepfiznivych okolnostech mohou byt i ztratové. Hodnota investi¢nich nastrojl se v ¢ase méni a historické vysledky nejsou indikaci ani zarukou vysledkd budoucich. Budouci vynos bude podléhat zdanéni, které zavisi na osobni situaci kazdého investora a které se mdze v budoucnu zménit. Navratnost ani vynos investované
castky nejsou zaruceny. Vynos pro investora v cizi méné se muze zvysit nebo snizit v disledku kolisani ménovych kurzd. Konkrétni rizika a podrobnosti o nich, jakoz i podrobnosti o pravech investora lze v ¢eském jazyce nalézt ve statutu a KID fondu, pfipadné ve stanovach fondu, neni-li fond podilovym fondem.


https://www.thein.eu/media/00f2aa18-06e4-11ef-8807-0242ac120002/jt-thein-sicav-vz-2023-zprava-auditora-p-.pdf

v v/

Nerim v investice do budoucnosti
a v uspech spolecnosti s vizi, skvelym produktem
a srozumitelnym pribéhem.”
Tomas Budnik

thein.



